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RELACIÓN ENTRE 
COHERENCIA DE PROPÓSITO Y COMPROMISO

META-INDICADOR DE ÉXITO EMPRESA

EL COMPROMISO

ABSENTISMO INCIDENCIAS ACCIDENTES

DEFECTOS 
DE 

CALIDAD

VALORACIÓN 
DE LOS 

CLIENTES

PRODUCTIVIDAD

VENTAS

BENEFICIO











2 FACTORES BÁSICOS SIN LOS QUE
NO MEJORAMOS EL COMPROMISO

CONDICIONES DEL PUESTO

PROCEDIMIENTOS DE RRHH



LOS  MOTORES
DEL

COMPROMISO



PROPÓSITO Y VALORES
COHERENCIA

RECONOCIMIENTO
GRATITUD

FLUJO
LIDERAZGO INTEGRAL















RELACIÓN ENTRE 
COHERENCIA DE PROPÓSITO Y COMPROMISO
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AUTOCRÁTICO DEMOCRÁTICO 

PATERNALISTATRANSFORMACIONAL
VISIONARIO CARISMÁTICO
RELACIONAL INSPIRADOR 

COACH VISIONARIO HUMANISTA   

TRANSACCIONAL CONSCIENTE



















NEUROLÓGICA HORMONAL BIOFÍSICA 
(RITMO DEL CORAZÓN)

ELECTROMAGNÉTICA

LAS 4 CONEXIONES 

CORAZÓN - CEREBRO







EFECTOS DE LA COHERENCIA CARDÍACA 
EN  PERSONAS Y EQUIPOS

EXPANSIÓN

GRATITUD

INTUICIÓN

FACILIDAD

CREATIVIDAD

CALMA 
SÍNTESIS
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VARIACIONES EN EL RITMO DEL CORAZÓN
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 QUIEREN SENTIRSE ORGULLOSOS DE LA FORMA EN QUE SE COMPORTA LA 
COMO TRANSFORMA EL COMPROMISO A LAS PERSONAS

  SE IDENTIFICAN CON LA EMPRESA

SE PREOCUPAN APASIONADAMENTE POR EL FUTURO DE LA EMPRESA
APORTAN PASIÓN Y PROPÓSITO

QUIEREN QUE LA EMPRESA HAGA LO CORRECTO

DISPUESTAS A INVERTIR SU ESFUERZO DISCRECIONAL

QUIEREN SENTIRSE ORGULLOSOS DE LA FORMA EN QUE LA EMPRESA 
SE COMPORTA










