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ENERGIA ORGANIZACIONAL
PARA AFRONTAR POST-COVID19 A MUY CORTO,
CORTO Y MEDIO PLAZO

ANSIEDAD EXCITACION

* ZONA OPTIMA

ENERGIA ACTIVACION

ABURRIMIENTO RELAJACION
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EL COMPROMISO

META-INDICADOR DE EXITO EMPRESA
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2 FACTORES BASICOS SIN LOS QUE
NO MEJORAMOS EL COMPROMISO

CONDICIONES DEL PUESTO

PROCEDIMIENTOS DE RRHH
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PROPOSITO Y VALORES
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RELACION ENTRE
COHERENCIA DE PROPOSITO Y COMPROMISO
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and the Barrett Values Centre in 2008.
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LAS 4 CONEXIONES

CORAZON - CEREBRO

NEUROLOGICA HORMONAL BIOFISICA ELECTROMAGNETICA
(RITMO DEL CORAZON)
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COMO TRANSFORMA EL COMPROMISO A LAS PERSONAS

SE IDENTIFICAN CON LA EMPRESA

SE PREOCUPAN APASIONADAMENTE POR EL FUTURO DE LA EMPRESA
APORTAN PASION Y PROPOSITO

DISPUESTAS A INVERTIR SU ESFUERZO DISCRECIONAL

OUIEREN QUE LA EMPRESA HAGA LO CORRECTO

OUIEREN SENTIRSE ORGULLOSOS DE LA FORMA EN QUE LA EMPRESA

SE COMPORTA v
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