HERRAMIENTAS para

frenar los efectos
psicosociales del C-19
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E I. E NTO RN O (fuente: informe Aegon)

MADRID, 6 Oct. (EUROPA PRESS) -

El 90 por ciento de los espanoles declara haber sufrido estrés en los
ultimos 12 meses, siendo la situacion derivada por la pandemia de la
Covid-19 el principal motivo, segun el Il Estudio de Salud y Vida de
Aegon, presentado en el marco del Dia Mundial de |la Salud Mental.

En concreto, el 44, 8 por ciento de los encuestados afirma que se
trata de una situacion creada por el miedo a contraer la enfermedad
0 a que la cogiera un familiar; y el 36, 2 por ciento por haber estado
confinados en casa. Por otro lado, un 9,3 ha esgrimido el teletrabajo
como causa de dicho estrés.
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EL ENTORNO' EStadO de énimo (fuente: informe UB)
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EL ENTORNO (fuente: informe UB)

Preocupaciones generadas por lacrisis del
COVID-19
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EI. ENTORNO (fuente: estudio UPV/EHU)
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®

Problems, Commands,
control

information

Radical transparency, social
density, group pressure

Boundary: rules, responsibilities, Boundary: values, principles, roles,
job descriptions shared external objectives
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CONSOLIDACION DE NUEVOS ,
COMPORTAMIENTOS MEDIR OBSERVACION DEL
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PERCEPCION DE LAS
DINAMICAS DEL
GRUPO
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Promedios en: cémo vivimos los valores en la compaiiia
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en general en la
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¢Sientes estrés en tu puesto de trabajo? Si pudieras eliminar un factor de estrés, {cudl seria?
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MOTIVACION: 3,1

CONFIANZA: 2,8
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MOTIVACION: 3,1

CONFIANZA: 2,8
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Period  Average

® Trust 3168% 476
e ® Motivation 24 15% 484
> 3 > - 3

® Common Goal 8.85% 519
= ® Commitment 5.29% 54
® Effectiveness 10.39% 457
® Harmony 753% 604
4.5 well-Being 318% 466

p ® Parsonal Motiv
156.29% B

Vs ® Personal Satis
“231% 504

M Average l

Evolucidén de las
variables en un
periodo de l2 meses-

~+——>» |La variable Evolucién del
absentismo (2k%) en los 12
meses.
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El equipo de Marketing tiene bajos
El equipo esta resultados en comparacién con los
otros equipos. Este equipo esta
viviendo una transforWacidén desde que
lider se ha iNcorporado en e

estresado-.

Falta
CONFIANZA.

Satls...

Motl... Objet... Com... Motl...

& 5.5 5.33 4.5

® Management team

@ Marketing 1 | 100% | e 4.5 4.38 35 35

@ Marketing 2 | 83% | 5 4.8 4.6 5.4 5.2

® Sales 83% 5 5.2 5 4.6 4.6

@® Media de los Equipos 88% 4.53 4.88 4.87 4.71 4.45 5.73 4.51 494 4.48 479
Media de la Compania 88% 453 4.88 4.87 4.71 4.45 573 4.51 494 4.48 4.79

La variable mas baja de 1la
empresa es la EFECTIVIDA

Se realiza un plan de accién . . .
: El equipo Sales tiene una sudper
colectivo- j .
armonia. pero un alto nivel de
estrés (las 3 variables
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Una parte importante del
equipo no siente que haya
un objets

Una persona esta
desconectada del equipo
o esta suffiendo un
fuerte esfrés.

Weekly Beat geAT 8 da may. = 2017 Q 8demay. de 2017

Comparar Dispersion
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o) ‘eda Sa

+ VER EVOLUCION
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EXPRESARSE

% LIBREMENTE \
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K‘ LIDERAZGO -
INTEGRADOR

Disefa tu futuro. La felicidad en el trabajo es posible UN CEO SIN CORBATA



TOMAR
ACCION

Mo <

Disefa tu futuro. La felicidad en el trabajo es posible UN CEO SIN CORBATA




GRACIAS

Gurtl.jaume@gmail.com

@JaumeGurt
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